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Abreviaturas

AE — Aprendizagens Essenciais

CEF — Curso de Educacao e Formacao

CNQ - Catdlogo Nacional de QualificacOes

EPACSB — Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento
FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

PAF — Prova de Avaliacdo Final

PAP — Prova de Aptidao Profissional

PASEO — Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
UFCD — Unidade de Formacdo de Curta Duracgdo
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REFERENCIAL DE AVALIACAO DA EPACSB

Este documento define os critérios gerais de avaliacdo a aplicar nas diferentes componentes de
formacao dos cursos profissionais e cursos de educacdo e formacao da Escola Profissional Agricola Conde
de S. Bento (EPACSB).

Com este referencial procura-se definir critérios claros, justos e consistentes para a avaliacdo das
aprendizagens que promovam a qualidade do ensino, a inclusdo e a preparacdo para a vida ativa ou

prosseguimento de estudos

1. Enquadramento Legal

Este referencial assenta na legislacdo que regula a organizacao, funcionamento e avaliagao dos cursos
profissionais:

e Lein.251/2012 de 5 de setembro (Estatuto do aluno e ética escolar;

e Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho (Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio);

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (Curriculo dos ensinos basico e secundario);

e Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto (Regulamentacdo dos cursos profissionais);

e Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho retificado pela Retificacdo n.2 1673/2004, de 7
de setembro, com as alterac¢des introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de agosto e
n.2 9752/2012, de 18 de julho (Regulamentac¢do dos cursos de educagdo e formagdo);

e Despacho n.2 8476-A/2018 de 31 de agosto (Homologacdo das aprendizagens essenciais);

e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

e Perfis profissionais e referenciais de formacdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ);

e Regulamento Interno da Escola.

Os critérios gerais de avaliacdo, definidos pelo Conselho Pedagdgico, constituem referenciais comuns

para todos os professores do ensino profissional, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma.

Aos Departamentos Curriculares compete especificar os instrumentos de recolha de informacgdo e as
respetivas areas de competéncias a desenvolver, estabelecendo a correspondente ponderacdo (critérios
especificos de avaliagdo). Esta avaliagdo por areas de competéncias é aprovada pelo Conselho Pedagdgico,

no inicio do ano letivo.
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2. Perfil de Aprendizagem dos alunos

O perfil de aprendizagem define as competéncias essenciais - conhecimentos, capacidades e atitudes -
ao desenvolvimento dos alunos. Este documento orienta a avaliagcdo continua, assegura critérios comuns
entre professores e promove uma aprendizagem mais clara e rigorosa, alinhada com o Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), as Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina e o Perfil Profissional

de cada curso, tabela 1.

Tabela 1 — Perfil Profissional de cada um dos cursos ministrados na EPACSB.

Perfil Profissional

Curso de Educacdo e Formacao Tratador de Animais em Cativeiro

Curso Profissional de Técnico de Producdo Agropecudria

Curso Profissional de Técnico de Restaurante/Bar

Curso Profissional de Técnico de Cozinha/Pastelaria

Curso Profissional de Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes

Curso Profissional de Técnico de Industrias Alimentares

De acordo com o PASEO, foram definidos na escola os descritores de niveis de desempenho para os
cursos profissionais, tabela 2, e para o curso de educagdo e formagdo (CEF), tabela 3.

No dominio das atitudes, consideram-se como referéncia orientadora os descritores da tabela 4.
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Tabela 2 — Descritores de Niveis de Desempenho — Cursos Profissionais.
; Escala /Descritores de Niveis de Desempenho
Areas de
Competéncias Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
do PASEO (0-9 VALORES) (10-13 VALORES) (14-17 VALORES) (18-20 VALORES)
N3do é capaz de produzir E capaz de produzir textos E capaz de produzir textos E capaz de produzir textos
A textos com corregao com alguma correcdo com corregdo gramatical com plena correcdo
. gramatical. gramatical. Transmite com facilidade gramatical.
Linguagem e N3do transmite ideias e Transmite ideias e ideias e pensamentos. Transmite com facilidade e
Textos pensamentos de forma pensamentos de forma coeréncia ideias e

compreensivel. compreensivel. pensamentos.

A.p.resenta muitas Conss—:'gue Pesquisar~e Consegue pesquisar, E capaz de pesquisar,

fj'f'CUIdadfs na pr?cura de selecionar |nforrr.1:.a19ao, selecionar e processar a selecionar e processar a

!nformagaoL selegdo e embora revele dificuldades informacso. informagso, utilizando

B interpretacao. .no proces;samento. da Utiliza frequentemente, métodos muito eficazes.
Informagdo e Apresenta trabalhos informacdo recolhida. com destreza, as TIC na Utiliza as TIC
plagiados. Utiliza as TIC de modo

Comunicagao

N3o utiliza as TIC ou utiliza-
as incorretamente.

adequado, mas ainda com
alguma dificuldade e
apenas quando é solicitado.

realizagdo e/ou
apresentagdo de trabalhos
e na comunicagao sem
dificuldades.

adequadamente, com
destreza e criatividade, por
iniciativa prépria.

Revela muitas dificuldades

Revela dificuldades na

Aplica conhecimentos em

Aplica adequadamente os

C na aplicagdo dos aplicagdo dos novas situagdes, utilizando conhecimentos em novas
Raciocinio e co~nh.eC|mf-3r1tos. conht:*:c.lmentos. o raC|.o‘C|n|o légico. sm,!ag?e~5, l{tl!lzando o
~ N&o identifica problemas. Identifica problemas e Identifica e resolve raciocinio légico.
Resolugdo de A I
solicita ajuda para a sua problemas. Identifica e resolve
Problemas resolugdo. problemas, prevenindo a
sua reincidéncia.
N3o sabe colocar questdes Responde as quest&es, mas Sabe colocar questdes. Contribui para o debate de
D N3o reflete acerca dos s6 quando solicitado. Reflete acerca dos temas ideias.
Pensamento temas propostos. Revela alguma dificuldade propostos. Apresenta posigdes
Criticoe Nao apresenta posigdes em sustentar, posi¢oes Apresenta posigdes pessoais bem
Pensamento pessoais acerca dos temas pessoais. pessoais acerca dos temas e fundamentadas e
Criativo propostos. solugbes para os problemas argumentagdes solidas e
propostos. pertinentes.
Revela dificuldades em Relaciona-se com os outros Relaciona-se bem com os Adequa comportamentos
relacionar-se com os Trabalha em equipa, ainda outros. em contextos de
outros. que ndo demonstre espirito Trabalha em equipa. cooperagdo, partilha,
Recusa-se a trabalhar em de iniciativa. Possui iniciativa. colaboragdo e competigdo.
E equipa ou impede outros de Manifesta espirito de Revela espirito de Trabalha muito bem em
Relacionamento tr‘i\balhar.. o entreajuda. entrt.eajuda. . . equpé_ o B
N&o respeita a opinido dos Manifesta uma cidadania Possui iniciativa e espirito
Interpessoal outros. ativa. de lideranga.
Interage com tolerancia,
empatia e é capaz de
aceitar diferentes pontos de
vista.
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N3o é assiduo e/ou chega
geralmente atrasado.
N&o é auténomo na
realizagdo das atividades
propostas.

E assiduo e raramente
chega atrasado.

Revela alguma autonomia
na realizagdo dos trabalhos,
mas precisa de alguma

E assiduo e pontual.

E auténomo na execugdo de
planos de trabalho e
apresenta capacidade de
autoavaliagdo. Cumpre

E sempre assiduo e pontual.
Revela elevado nivel de
autonomia na (execugdo de
planos de trabalho e
capacidade de

N3o cumpre prazos. ajuda. Cumpre prazos. prazos. autoavaliacdo).
F Geralmente ndo traz o Geralmente traz o material Traz o material necessario Cumpre sempre 0s prazos.
. material necessdrio para a necessario para a aula. para a aula. Traz sempre o material
Desenvolvimento . ) A L
aula. E pouco determinado, Aproveita bem todas necessdrio para a aula.
Pessoal e ~ . ) - -
. N&o é persistente nem autoconfiante e persistente, oportunidades. Demonstra elevada
Autonomia determinado, de modo a desistindo as primeiras E criativo. capacidade de
atingir as metas e os dificuldades de modo a Confia na prépria planeamento, de trabalho,
objetivos. atingir metas e os objetivos. capacidade de tomar autoconfianga, criatividade.
decisGes Tem iniciativa, resiliéncia,
Tem iniciativa e persisténcia persisténcia.
para atingir os objetivos Participa muito bem em
propostos. projetos e tem sucesso.
Concorre para a Utiliza e preserva os Utiliza, preserva e colabora Contribui ativamente para a
deterioragdo de instalagdes, espacgos e equipamentos na preservagdo de espagos/ preservagdo de espagos e
equipamentos escolares e escolares de um modo equipamento. equipamentos, bem como
G ambiente/ natureza adequado. Cumpre de regras de para o cumprimento de
Bem-Estar, circundante. Cumpre as regras de seguranga e higiene. rgg.ras de seguranga e
. N3o respeita as regras de seguranga e higiene. higiene.
Saut.:le e seguranga e higiene. Manifesta consciéncia e
Ambiente responsabilidade ambiental
e social.
Envolve-se em projetos de
cidadania ativa.
Desvaloriza qualquer Valoriza manifestagdes Valoriza manifestagdes Valoriza manifestagdes
manifestagdo cultural e culturais e artisticas das culturais e artisticas das culturais e artisticas das
artistica. comunidades comunidades comunidades.
H Participa como publico. Participa autonomamente Participa como publico,
sensibilidade como publico. criador ou intérprete.
s Compreende o valor
Estética e St
o estético das
Artistica experimentacdes e
criagdes.
Aprecia criticamente as
realidades artisticas.
| Revela dificuldades na Evidencia de um modo geral Evidencia capacidade de Revela conhecimentos
sab aquisicdo de capacidade de aquisi¢do e aquisicdo e compreensdo cientificos, técnicos e
X a ’e.r conhecimentos cientificos, compreensdo da da informagédo. tecnoldgicos.
Cientifico, técnicos e tecnoldgicos informacdo. Demonstra muita facilidade
Técnico e

Tecnolégico

na compreensdo da
informacdo.

Apresenta dificuldades em
realizar atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

Realiza atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

Realiza atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).
Aproveita e explora a

Realiza atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).
Aproveita e explora a

Conscijéncia e oportunidade de realizagdo oportunidade de realizagdo
L. de experiéncias motoras, de experiéncias motoras,
Dominio do independentemente da sua independentemente da sua
Corpo habilidade. habilidade.
Reconhece a importancia
das atividades motoras para
o seu desenvolvimento
fisico, psicossocial, estético
e emocional
TN 7% cuwses A 5
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Tabela 3 — Descritores de Niveis de Desempenho —CEF.
Escala /Descritores de Niveis de Desempenho
Areas de . . -
o Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Nivel 1-2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
do PASEO
(0%-49%) (50%-69%) (70%-89%) (90%-100%)
N3&o é capaz de produzir E capaz de produzir textos E capaz de produzir textos E capaz de produzir textos
A textos com corregdo com alguma corregdo com corregdo gramatical com plena corregdo
. gramatical. gramatical Transmite com facilidade gramatical.
Linguagem e N3o transmite ideias e Transmite ideias e ideias e pensamentos. Transmite com facilidade e
Textos pensamentos de forma pensamentos de forma coeréncia ideias e
compreensivel. compreensivel. pensamentos.
Apresenta muitas Consegue pesquisar e Consegue pesquisar, E capaz de pesquisar,
dificuldades na procurade selecionar informagdo, selecionare processar a selecionar e processara
informacdo, selegdoe embora revele dificuldades informacdo. informagdo, utilizando
B interpretacio. no processamento da Utiliza frequentemente, métodos muito eficazes.
Informagdo e Apresenta trabalhos informacdo recolhida. com destreza, asTICna Utiliza as TIC
Comunicagio plagiados. Utiliza as TIC de modo realizagdo e/ou adequadamente, com

N3o utiliza as TIC ou utiliza-
as incorretamente.

adequado, mas ainda com
alguma dificuldade e apenas
quando é solicitado.

apresentagdo de trabalhos
e na comunicagdo sem
dificuldades.

destreza e criatividade, por
iniciativa propria.

Revela muitas dificuldades

Revela dificuldades na

Aplica conhecimentos em

Aplica adequadamente os
conhecimentos em novas

C na aplicagdo dos aplicagdo dos novas situagdes, utilizando
L, conhecimentos. conhecimentos. oraciocinio ldgico. situagdes, utilizando o
Rac'°°"]'° e N3o identifica problemas. Identifica problemas e Identifica e resolve raciocinio légico
Resoluggo de solicitaajuda paraasua problemas. Identifica e resolve
Problemas resolugdo. problemas, prevenindoa
sua reincidéncia.
N&o sabe colocar quest&es Responde as questdes, mas Sabe colocar questdes, Contribui para o debate de
D nem reflete acerca dos sé quando solicitado. reflete acerca dos temas ideias.
Pensamento temas propostos. Revela alguma dificuldade propostos. Apresenta posigdes
Criticoe Ndo apresenta posi¢des em sustentar, posi¢oes Apresenta posi¢des pessoais bem
Pensamento pessoais acerca dos temas pessoais. pessoais acerca dos temas e fundamentadas e
Criativo propostos. solugdes para os problemas argumentagles sélidas e
propostos. pertinentes.
Revela dificuldades em Relaciona-se com os outros. Relaciona-se bem com os Adequa comportamentos
relacionar-se com os outros. Trabalha em equipa, ainda outros. em contextos de
Recusa-se a trabalhar em que ndo demonstre Trabalha em equipa. cooperagdo, partilha,
E equipa ou impede outros espirito de iniciativa. Possui iniciativa. colaboragdo e competicdo.
Relacionamento d?trabalh?r. o Manifesta espirito de Revela espirito de Trabalha muito bem em
N&o respeita a opinido dos entreajuda. entreajuda. equipa, possui iniciativa e
Interpessoal outros. Manifesta uma cidadania espirito de lideranca.
ativa Interage com tolerancia,
empatia e é capaz de aceitar
diferentes pontos de vista
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N3o é assiduo e/ou chega
geralmente atrasado.
N&o é auténomo na
realizagdo das atividades
propostas.

N&o cumpre prazos.
Geralmente ndotrazo

E assiduo e raramente chega
atrasado.

Revela alguma autonomia
na realizagdo dos
trabalhos, mas precisa de
alguma ajuda.

Cumpre prazos.

E assiduo e pontual.

E auténomo na execugdo de
planos detrabalhoe
apresenta capacidade de
autoavaliagdo.

Cumpre prazos.

Traz o material necessario

E sempre assiduo e pontual.
Revela elevado nivel de
autonomia na (execugdo de
planos de trabalho e
capacidade de
autoavaliagdo).

Cumpre sempre 0s prazos.

Desenvo'l:vimento material necessario para a Geralm’epte traz o material paraa aula. Traz ser]‘n.pre o material
Pessoal e aula necessario para a aula. Aproveita bem todas necessario para a aula.
N N&o é persistente nem E pouco determinado, oportunidades, é criativo Demonstra elevada
Autonomia determinado, de modo a autoconfiante e persistente, confia na prépria capacidade de
atingir metas e os objetivos desistindo as primeiras capacidade de tomar planeamento, de trabalho,
dificuldades de modo a decisbes, tem iniciativa e autoconfianga, criatividade,
atingir metas e os objetivos persisténcia para atingir os tem iniciativa, resiliéncia,
objetivos propostos persisténcia. Participa
muito bem em Projetos e
tem sucesso
Concorre paraa Utiliza e preserva os Utiliza, preserva e colabora Contribui ativamente para a
deterioragdo de espagos e equipamentos na preservagdo de preservagdo de espagos e
instalagGes, equipamentos escolares deum modo espacos/ equipamento. equipamentos, bem como
G escolares e ambiente/ adequado. Cumpre de regras de para o cumprimento de
Bem-Estar, natureza circundante. Cumpre as regras de seguranga e higiene. regras de seguranga e
, N&o respeita as regras de seguranga e higiene. higiene.
Sau?|e e seguranga e higiene. Manifesta consciéncia e
Ambiente responsabilidade ambiental
e social.
Envolve-se em projetos de
cidadania ativa.
Desvaloriza qualquer Valoriza manifestagdes Valoriza manifestagdes Valoriza manifestagoes
manifestagdo cultural e culturais e artisticas das culturais e artisticas das culturais e artisticas das
artistica. comunidades. comunidades. comunidades.
H Participa como publico. Participa autonomamente Participa como publico,
Sensibilidade como publico. criador ou intérprete
L. Compreende o valor
Estética e -
o estético das
Artistica experimentagdes e
criagdes.
Aprecia criticamente as
realidades artisticas
| Revela dificuldades na Evidencia de um modo geral Evidencia capacidade de Revela conhecimentos
Saber aquisicdo de capacidade de aquisi¢do e aquisicdo e compreensdo cientificos, técnicos e
A conhecimentos cientificos, compreensdo da da informagao. tecnoldgicos.
Cientifico, técnicos e tecnoldgicos informacdo. Demonstra muita facilidade
Técnico e

Tecnoldgico

na compreensdo da
informacado.

Apresenta dificuldades em
realizar atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

Realiza atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

Realiza atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).
Aproveita e explora a

Realiza atividades ndo
locomotoras (posturais),
locomotoras (movimentos)
e manipulativas (controlo e
transporte de objetos).
Aproveita e explora a

Conscijéncia e oportunidade de realizagao oportunidade de realizagdo
.. de experiéncias motoras, de experiéncias motoras,
Dominio do independentemente da sua independentemente da sua
Corpo habilidade habilidade.
Reconhece a importancia
das atividades motoras
para o seu desenvolvimento
fisico, psicossocial, estético
e emocional.
s 7 cunes + 5 7
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Tabela 4 — Descritores de Avaliacdo de Atitudes.
Escala /Descritores de Niveis de Desempenho
Critérios Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
(0-9 VALORES) (10-13 VALORES) (14-17 VALORES) (18-20 VALORES)
(0%-49%) (50%-69%) (70%-89%) (90%-100%)
Raramente/Nunca colabora nos Nem sempre colabora de forma Colabora quase sempre de e Colabora sempre de forma
trabalhos de par/grupo. positiva nos trabalhos de par forma positiva nos trabalhos positiva nos trabalhos de par
Apresenta o caderno diario /grupo. de par/grupo. /grupo.
% desorganizado /N&o apresenta Apresenta o caderno diario, Regra geral, mantém o e Mantém sempre o caderno
g caderno diario. embora nem sempre caderno diario limpo e didrio limpo e organizado.
= Raramente/Nunca cumpre as devidamente organizado. organizado. e Apresenta todo o material
-g tarefas. Cumpre as tarefas com alguma Cumpre quase sempre as necessario.
2 Raramente/Nunca cumpre os regularidade. tarefas. e Cumpre sempre tarefas.
8_ prazos. Cumpre os prazos com alguma Cumpre quase sempre 0s e Cumpre sempre 0s prazos.
] Raramente / Nunca é pontual. regularidade. prazos. e E sempre pontual.
o Raramente/Nunca preserva Nem sempre é pontual. E quase sempre pontual. e Preserva sempre espagos e

espagos e equipamentos
escolares.

Preserva regularmente espagos
e equipamentos escolares.

Preserva quase sempre
espagos e equipamentos
escolares.

equipamentos escolares.

Interesse
/Empenho

Raramente/Nunca estd
atento/concentrado durante as
aulas.

Raramente/Nunca cumpre as
tarefas propostas em sala de
aula.

Raramente/Nunca revela
vontade de aprender e de
progredir nas aprendizagens.

Esta frequentemente
atento/concentrado durante as
aulas.

Cumpre regularmente as tarefas
propostas em sala de aula.
Revela frequentemente vontade
de aprender e de progredir nas
aprendizagens.

Esta quase sempre
atento/concentrado durante
as aulas.

Cumpre quase sempre as
tarefas propostas em sala de
aula.

Revela quase sempre vontade
de aprender e de progredir nas
aprendizagens.

e Esta sempre atento
/concentrado durante as
aulas.

e Cumpre sempre as tarefas
propostas em sala de aula.

e Revela sempre vontade de
aprender e de progredir nas
aprendizagens.

N3o organiza nem realiza o
trabalho de forma
independente.

N3o toma a iniciativa de
apresentar novas ideias
/propostas.

Nem sempre é capaz de
organizar e realizar o trabalho de
forma independente.

Nem sempre toma a iniciativa de
apresentar novas
ideias/propostas.

E quase sempre capaz de
organizar e realizar o trabalho
de forma independente.
Toma quase sempre a
iniciativa de apresentar novas
ideias/propostas.

o E capaz de organizar e realizar

o trabalho de forma
independente.

e Toma ainiciativa de

apresentar novas
ideias/propostas.

g Perante as dificuldades, ndo Nem sempre toma a iniciativa Toma quase sempre a e Toma ainiciativa de, perante
g solicita ajudas. de, perante as dificuldades, iniciativa de, perante as as dificuldades, solicitar
2 N3o é confiante, resiliente nem solicitar ajudas. Qificuldades, solicitar ajudas. a}judas.
2 persistente na construgdo da sua Nem sempre é confiante, E quase sempre confiante, e E confiante, resiliente e
aprendizagem. resiliente e persistente na resiliente e persistente na persistente na construgdo da
N3o é capaz de refletir sobre as construgdo da sua construgdo da sua sua aprendizagem.
suas atitudes e aprendizagens. aprendizagem. aprendizagem. o Reflete sobre as suas atitudes
Reflete sobre as suas atitudes e Reflete sobre as suas atitudes e aprendizagens de forma
aprendizagem apenas com a e aprendizagens. bastante critica e construtiva.
ajuda do professor.
o Raramente /Nunca respeita as Por vezes, ndo respeita as Respeita quase sempre as e Respeita sempre as normas
£ normas definidas. normas definidas. normas definidas. definidas.
© g Raramente/Nunca cumpre as Por vezes, ndo cumpre as regras Cumpre quase sempre as e Cumpre sempre as regras do
5 regras do trabalho em equipa do trabalho em equipa, o que regras do trabalho em equipa, trabalho em equipa,
2 g nem se envolve no mesmo. dificulta o envolvimento no envolvendo-se no mesmo. envolvendo-se no mesmo.
8 Q. Raramente/Nunca respeita o mesmo. Respeita quase sempre o e Respeita sempre o outro e
g outro, causando problemas Por vezes, ndo respeita o outro outro e procura resolver resolve problemas relacionais
g relacionais nem procura resolver problemas problemas relacionais.
relacionais
Raramente/Nunca participa nas Nem sempre participa de forma Participa quase sempre de e Participa de forma ativa e
aulas. ativa e organizada nas aulas. forma ativa e organizada nas organizada nas aulas.
Raramente/Nunca participa nas Nem sempre participa aulas. e Participa ativamente nas
lg. atividades do PAA. ativamente nas atividades do Participa quase sempre atividades do PAA.
© Raramente participa com PAA. ativamente nas atividades do e Participa com qualidade.
% qualidade. Nem sempre participa com PAA. e Revela muito sentido de
"E N3o revela sentido de qualidade. Participa com alguma oportunidade nas
6_“ oportunidade nas intervengdes Nem sempre revela sentido de qualidade. intervengdes que faz
que faz. oportunidade nas intervengdes Revela sentido de
que faz. oportunidade nas
intervengdes que faz.
< 2 % 8
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3. Avaliagao

A avaliacdo das aprendizagens visa:
e Diagnosticar necessidades e potencialidades;
e Regular e apoiar os processos de ensino-aprendizagem;
e Certificar o desenvolvimento das competéncias adquiridas;

e Promover o sucesso educativo, a inclusdo e a equidade.

A avaliacdo das aprendizagens decorre do processo de gestdo auténoma e flexivel da sequencialidade
curricular modular, definida para cada curso e disciplina, e divide-se em: Avalia¢do Interna e Avaliagdo
Externa.

Estas modalidades de avaliacdo devem ser acompanhadas por momentos de reflexdo, por parte dos
alunos, através dos quais possam identificar os pontos fortes e os pontos fracos do seu desempenho,

tomando decisGes em conformidade para a melhoria do mesmo — Autoavalia¢do.

3.1. Autoavaliacao

A autoavaliacdo tem um cardter continuo e incide sobre processos e produtos de aprendizagem,
assumindo um papel de relevo no apoio ao processo de formagdo. Desenvolve-se tendo como referéncia
objetivos de aprendizagem e critérios de avaliagdo, convocando uma variedade de processos, técnicas e
estratégias. Pretende-se que o aluno reflita sobre o seu comportamento, aproveitamento e envolvimento
nas atividades, bem como sobre o nivel em que se posiciona no momento de realizagdo dessa reflexdo.

Formaliza-se em dois momentos:

- a meio da disciplina/ médulo/ UFCD (autoavaliagdo intermédia) — aplicagdo do questionario online
disponivel no QR code que se encontra na secretdria do professor, em cada sala de aula;

- no final da disciplina/ médulo/UFCD.

3.2.  Avaliagao Interna

A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos 6rgdos
de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola e tem por referéncia o
PASEO, as AE, os perfis profissionais e referenciais de formag¢do constantes no CNQ e os demais documentos

curriculares respeitantes a cada curso profissional e CEF. O tutor de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

. = 9
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intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da respetiva FCT, bem como o monitor
de estagio, no ambito do estdgio do CEF.
Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacao interna.
Compete ao professor apresentar claramente aos alunos, no inicio de cada disciplina e/ou
modulo/UFCD, os objetivos de aprendizagem e a avaliagdo por area de competéncias, organizar e
proporcionar de forma participada a avaliacdo formativa das atividades de aprendizagem e a avaliagdo
sumativa de cada mddulo, de acordo com as realiza¢Oes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as seguintes modalidades:

3.2.1. Avaliag¢ao Diagnadstica
Realizada no inicio de cada disciplina e/ou cada mddulo/UFCD para identificar pré-requisitos e

necessidades.

3.2.2. Avaliagdo Formativa
E a principal modalidade de avaliacdo e acompanha o processo de ensino-aprendizagem, focando-se no
feedback continuo, que permitird ao aluno compreender a sua evolugdo, autorregulando as suas
aprendizagens, e ao professor recolher informagGes sobre o processo de aprendizagem, possibilitando uma
melhoria continua das praticas pedagdgicas.
Deve materializar-se em técnicas e instrumentos variados de recolha de informacao, tabela 5, adequados

as finalidades que lhes presidem, a diversidade de aprendizagens e aos destinatarios.

3.2.3. Avaliagdo Sumativa

Consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas diferentes
disciplinas, mddulos, UFCD e FCT e traduz-se na classificagdo final atribuida a cada disciplina e/ou
maodulo/UFCD, formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo.

Para aavalia¢cdo sumativa das aprendizagens devem aplicar-se no minimo trés instrumentos diferentes em
cada disciplina e/ou médulo/UFCD, tabela 5, os quais permitirdo ao professor recolher informagdes sobre o
processo de aprendizagem.

Cabe ao professor da disciplina/médulo/UFCD definir os instrumentos de avaliacdo que serdo utilizados,
para melhor recolher as evidéncias de aprendizagem dos alunos e acompanhar o processo de ensino e de
aprendizagem.

Tendo em vista a promogdo do sucesso escolar, o Conselho Pedagdgico da escola definiu:

- a obrigatoriedade de, em cada disciplina/mddulo/UFCD, serem usados instrumentos de recolha de

informacdo que permitam avaliar todas as areas de competéncias do PASEO, conforme sera evidenciado no

TN >~ oA 10
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preenchimento do documento “Avaliacdo por area de competéncias” —figuras 1 e 2.

- a ponderacdo de 30% para a dimensdo das atitudes, nos cursos profissionais, e de 40% no CEF.

- a obrigatoriedade da avaliagdo da competéncia de expressdo oral em todos as disciplinas/mddulos/UFCD;

- 0 recurso ao trabalho de projeto como metodologia de relevo. O trabalho de projeto deve ser

implementado anualmente em todas turmas,

com o contributo do maior numero possivel

de

disciplinas/modulos/UFCD, contemplando as trés componentes (sociocultural, cientifica e tecnoldgica).

Quando utilizada numa disciplina/mdédulo/UFCD, deve ter uma pondera¢do minima de 10% na avaliacdo final.

Tabela 5 — Técnicas e instrumentos de recolha de informacao.

Técnicas Instrumentos (exemplos)

Didlogos
. Recontos

Inquérito Questionarios orais e escritos (fisicos/digitais)
Entrevistas
Grelhas de observacao direta
Grelhas de registo de atividade (relatdrios, portefdlios, trabalhos de projeto
e de pesquisa)

. Grelha de observagdo de apresentagdes orais
Observagdo Grelhas de observacio de realizacio  de atividades

laboratoriais/experimentais
Listas de verificagao
Grelhas de auto e de heteroavaliagao
Planos de trabalho Diarios de aprendizagem
Trabalhos de pesquisa Pésteres
Guibes de trabalho Relatdrios

Anidlise de Trabalho de projeto Resolucdo de problemas

conteudo Trabalho de pares/grupo (processo | Sinteses escritas
e produto) Reflexdes criticas
Portefdlios Composigoes
Caderno diario (fisico/digital)
Testes escritos e orais Execucdo de atividades das areas
Fichas de trabalho das expressoes

Testagem Questdes de aula Execucdo de atividades de educagdo
Questionamento oral fisica
Apresentagdes orais

sossos Woozo
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bEPARTAMENTO de XXX
(DISCIPLINA/MODULO/UFCD) — AVALIACAO por AREAS de COMPETENCIAS

Ensino Secunddrio
20252026

DIMEMNSOES
Conhecimentos [ Capacidades [ Atitudes

AREAS de COMPETENCIAS do PERFIL dos ALUNOS

g
Instrumentos de Recolha de g A B
- 8 | Lisguigers | Infarsagio
Informagao T Tt o
& W
Observacio Direta (Atitudes) 0%

Apresentagan Oral

Figura 1 - “Avaliacdo por area de competéncias” — Ensino Secundario (Cursos Profissionais).

DEPARTAMENTO de XXX
(DISCIPLINA/MGDULOJUFCD) — AVALIAGAO por AREAS de COMPETENCIAS

CEF
2025/2026
DIMENSOES
Conhecimentos [ Capacidades [ Atitudes
- AREAS de COMPETENCIAS do PERFIL dos ALUNOS
k3 A B T D E G G H 1 ]
MBI EE (R T2 0 & | Lompuigens | inforsagio | Raciocisn | Do | Busceass | Desnvev | Bemsn | Soulile | S Catidin
Informagao k= [ T [ w Ericos e rmantn Sadden | gy Esvinicn Ty
= WA Rosnksgde | CoUdiis | bowakk | Peucdle | Ambieste | e Anises Deminie
do Bigbin | Gatriatva W | Aurescmia du Cerpo
i
Observagio Direta (Atitudes) A%

Apresentagao Oral

Figura 2 - “Avaliacdo por area de competéncias” — Ensino Basico (CEF).

Avaliagao Externa

Nos cursos profissionais, a avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da
capacidade de mobilizagdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avalia¢do interna das aprendizagens, através da Prova de

Aptiddo Profissional (PAP), nos cursos profissionais, e da Prova de Avaliacdo Final (PAF), nos CEF.
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3.3. Procedimentos de Avaliagao e Classificagao — Cursos Profissionais

3.3.1. Avalia¢ao de Competéncias

As dreas de competéncias sdo uma combinac¢do de conhecimentos, capacidades e atitudes que

permitem uma acdo efetiva em diversos contextos, sendo também elas de natureza diversa. Envolvem,

ainda, conhecimentos, capacidades cognitivas e psicomotoras, assim como atitudes associadas a habilidades

sociais e organizacionais, e valores éticos.

Nesta sequéncia, antes dos conselhos de turma de avaliacdo (independentemente de ter ou ndo

terminado algum moddulo), cada professor preenche uma grelha qualitativa de avaliacdo por areas de

competéncias e por aluno, relativa a sua disciplina /UFCD, figura 3. Posteriormente, em cada conselho de

turma de avaliacdo, sera feita uma analise qualitativa dessa grelha de competéncias do aluno e/ou da turma,

de forma a identificar as que estdo menos desenvolvidas e ajustar as metodologias de ensino-aprendizagem

e os instrumentos de avaliagdo aplicados. Esse ajuste tem como objetivo garantir que, no final do curso,

todos os alunos alcangam as competéncias previstas no Perfil Profissional e no PASEOQ.

6o PESSOAS
& 2030

C

Dizciplina: Area de Integragio

AREAS de COMPETENCIAS

ALUNOS
A - Linguagens e Textos Freensher sen: NN 1 idal ¢ PN | i O il ¢ WA s,
Campreends einkerpretadiferentor tipar de besta.
Fraduz tostar sam <arresdn aramatical, sient{ficas thaniza.
Comuniza aralmente com corresdn aramatisal, sientifica
thzniza.
B - Informacao e Comunicacao [— il ¢ PN B i i} it e N 13,
Forquira ¢ relesiona infarmasdn relovante o crodivel tonda om
sankaafim 3 quere dorking,
Bprerentas defonde ar ruarideian, provencialments ou 3 dirkinzis
o forma ortruturada o cacronte.
Aprorenta trabalhar do azards som ofx) abjotivals] o srbraburad
dufinidar.
C - Raciocinio e Resolugao de Problemas Frecusbee sun: MO ida ¢ PN (i i1} it ¢ N s,
Colnza quertder & levanka prablomar.
Dofine o onesuba srtrathaiar adequadar para atingir ol
abjetivais) dofinidar.
finalira sritizaments ar zonelurdor 2 que theqa, reformulands, «
ne-corrdrin, ar artratbaiar adotadar.
O - Pensamento Critico e Pensamento Criativo Frrrmsber mumiHD [HEs Brarasaladda] £ PO [P araislmrale Drranslaida] 4§ [Draranslaida] ¢ H [H2n Aplinderl]
Obrsrua, analira o dirsutsideiar, prozesror ou produtr,
Fund dar dv parisin wand smcrenter,
Dorsnualus ideiar o projotar zriativar, mobilizandn zonhecimentar
adquiridor v curro.
E - Relacionamento Interpessoal Frerasker soms MO idal ¢ PR [P arai 0 idal WA 13

o030 [l s

®:
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Figura 3 — Excerto da grelha qualitativa de avaliagdo por areas de competéncias e por aluno.
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3.3.2. Avalia¢ao Sumativa

A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
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Na avaliacdo formativa pode ser utilizada uma escala qualitativa ou uma escala quantitativa.

Na avaliacdo sumativa utiliza-se uma escala quantitativa, conforme a correspondéncia da tabela 6 entre

as escalas e baseada nos descritores de niveis de desempenho.

Tabela 6 — Correspondéncia entre as escalas qualitativa e quantitativa.

Escala Qualitativa

Escala Quantitativa

Muito Bom 18-20
Bom 14-17

Suficiente 10-13

Insuficiente 0-9

A classificacdo final de cada médulo/UFCD, a publicar em pauta, figura 4, so tera lugar quando o aluno

atingir a nota minima de 10 valores, correspondendo a conclusdo do mesmo.

O aluno conclui o curso quando tem aprovacdo a todos os médulos/UFCD das disciplinas das diferentes

componentes de formagdo, incluindo a FCT e a PAP.

GRELHA DE AVALIAGAQ da Disciplina de: Médulo | UFCD:
Ano/Turma: | Professor: Data de Conclusio do Médulo:  2025-11-
Recolh
%l e =
No caso das dologias abaixo indicad o 3| % = g
com "X" os instr de recolha de | ‘G- E £ £ o =
informacio aplicados < = - 2 % ) =
28|58 E 2| 8| 2 =
on|*° % E g £
30,00% | 70,00% g |8 _% =
Trabalho de Projeta ‘6
Visita de Estudo =
Outros (indicar):
N.2 Nome do Aluno
200 | 200
100 | 100
200 | 200
150 | 150
150 | 150
150 | 150
150 | 150
Figura 4 - Grelha qualitativa de avaliagao por areas de competéncias e por aluno.
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o Formagao em Contexto de Trabalho - FCT

A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do professor
orientador da FCT.

A avaliacdo final de cada momento de FCT é obtida de acordo com as ponderacdes da tabela 7.

As classificacOes obtidas na entidade de acolhimento e no relatdrio sdo registadas em grelhas préprias,
parte integrante da caderneta de FCT do aluno, conforme tabelas 7 e 8, para a Entidade de Acolhimento e
para o Relatdrio, respetivamente.

A classificagao final da disciplina de FCT obtém-se pela média ponderada, de acordo com o nimero de

horas, dos varios momentos de FCT.

Tabela 7 — Ponderagdo das componentes da FCT.

Componente da FCT Responsavel pela avaliagao Ponderacao
Entidade de Acolhimento Tutor e Professor Orientador 70%
Relatério Professor Orientador 30%

Tabela 8 — Grelha de classificacdo da FCT relativa a Entidade de Acolhimento.

AVALIAGAO DA FCT NA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

PARAMETROS DE AVALIAGAO CLASSIFICACAO
(0-20 valores)

Sentido de Responsabilidade

Pontualidade

Capacidade de seguir instrugdes

Aplicagdo e esforgo

Ritmo de Trabalho

Rigor e destreza

Aquisi¢do de conhecimentos

Facilidade de adaptagao a novas tarefas

Capacidade de iniciativa

Interesse pelo trabalho que realiza

Qualidade do trabalho realizado/eficiéncia

Autonomia no desempenho das suas tarefas

Organizagdo do trabalho

CLASSIFICACAO FINAL (Somatério das classificacdes/13)

(arredondada as unidades)
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Tabela 9 — Grelha de classificacdo do relatério de FCT.
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Ponderagao

PARAMETROS DE AVALIAGAO

CLASSIFICACAO
(0-20 valores)

Apresentagao

Organizacao

Linguagem utilizada/Rigor cientifico

Articulagdo teoria/pratica

Registo de Avaliagdo

N| W N N W W NN

1

Introdugao

Caracterizagdo da empresa

Atividades desenvolvidas

Discussdo/conclusdo

CONTEUDOS

Bibliografia

CLASSIFICAGCAO FINAL (arredondada as unidades)

« Prova de Aptidao Profissional - PAP

A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do Professor Orientador, do Diretor da Escola, de um

Representante das Associagdes Sindicais e de um Representante das Associagdes Empresariais, de acordo

com a ponderagdo da tabela 10, ou conforme os dados da tabela 11, nos casos em que a defesa da PAP tem

uma componente tedrica e uma componente pratica.

Tabela 10 — Ponderagdo das componentes da PAP.

goEsoss Wopzn RS

Componente da PAP Responsavel pela avaliagdo Ponderagdo
Elaboragdo do Projeto Professor Orientador 5%
Desenvolvimento do Projeto Professor Orientador 30%
Relatério Professor Orientador 30%

Diretor da escola ou seu representante

Professor Orientador

Apresentacdo e Defesa Representante das Associagdes Empresariais de 35%

setores afins ao curso

Representante das Associagdes Sindicais de

setores afins ao curso

P = 16
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Tabela 11 — Ponderacdo das componentes da PAP, quando a defesa de PAP tem

componente tedrica e componente pratica.
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Componente da PAP Responsavel pela avaliagdo

Ponderagao

Elaboragdo do Projeto Professor Orientador

5%

Desenvolvimento do Projeto Professor Orientador

30%

Relatério

Professor Orientador

30%

Apresentacdo e Defesa

Tedrica

Diretor da Escola ou seu representante

Professor Orientador

setores afins ao curso

Representante das Associagdes Empresariais de

15%

setores afins ao curso

Representante das Associagdes Sindicais de

Pratica

Diretor da Escola ou seu representante

Professor Orientador

setores afins ao curso

Representante das Associagdes Empresariais de

20%

setores afins ao curso

Representante das Associagdes Sindicais de

As classificacdes de cada um dos responsaveis acima sdo registadas em grelhas proéprias, parte

integrante da caderneta de PAP do aluno, conforme tabela 12.

Tabela 12 — Grelhas de classificagdo de cada uma das componentes da PAP.

AVALIACAO DA ELABORAGAO DO PROJETO DE PAP

PARAMETROS DE AVALIACAO

CLASSIFICACAO
(0-20 valores)

Aplicagdo de saberes adquiridos ao longo da formagdo

Qualidade técnica do projeto

Criatividade e inovagdo

Ponderagdo

° 7
T zg
g & 5
2 ﬁ
bo
g3 .

5

Aplicabilidade do projeto

CLASSIFICAGCAO FINAL (arredondada as unidades)

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE PAP

CLASSIFICACAO

Ponderagdo PARAMETROS DE AVALIAGAO (0-20 valores)
4 Concretizagdo do projeto (objetivos a atingir)
2 Iniciativa
2 Autonomia
] ,g 2 Relacionamento interpessoal
% Lé 2 Capacidade de ultrapassar dificuldades
x < 2 Capacidade de adaptagdo a novas situagdes
1 Capacidade de auto e heteroavaliagdo/espirito critico
3 Empenho e responsabilidade na execugdo do projeto
2 Evolugdo do formando

CLASSIFICACAO FINAL (arredondada as unidades)
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AVALIACAO DO RELATORIO DE PAP

Registo de
Avaliagdao

Ponderagio PARAMETROS DE AVALIACAO

CLASSIFICACAO
(0-20 valores)

1 Apresentacgdo

Organizagao

Linguagem utilizada/Rigor cientifico

Articulagdo teoria/pratica

Coeréncia com o projeto apresentado

Enquadramento tedrico do projeto

Discussdo/Conclus3o e articulagdo com a introdugdo

W| N[ W N| W| Wl N

Analise critica

1 Bibliografia

CLASSIFICACAO FINAL (arredondada as unidades)

AVALIAGAO DA DEFESA DE PAP

Registo de
Avaliagdo

Ponderagdo PARAMETROS DE AVALIAGAO

CLASSIFICACAO
(0-20 valores)

1 Postura adequada

Revela conhecimentos técnico e cientificos

Apresenta capacidade de comunicagdo/articulagdo logica

Exprime-se com linguagem cientificamente correta

Apresenta capacidade de sintese

Evidencia envolvimento no desenvolvimento do projeto

Faz articulagdo entre os conhecimentos tedricos e a pratica

W| Wl N[ N| N| W w

Apresenta capacidade de andlise critica do projeto desenvolvido

1 Recursos utilizados na apresentagdo

CLASSIFICAGCAO FINAL (arredondada as unidades)

AVALIACAO DA DEFESA DE PAP - PRATICA

Ponderag&o PARAMETROS DE AVALIACAO CLASSIFICACAO
(0-20 valores)
2,5 Postura adequada
35 Ficha Técnica
v o 4 Execugdo Técnica
T l(&
2 s 3,5 Inovagdo - Criatividade - Originalidade
23
&I 3 Apresentagdo
3,5 Degustacio

CLASSIFICACAO FINAL (arredondada as unidades)
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« Classificagao Final do Curso
A classificagao final do Curso Profissional é obtida de acordo com as ponderagdes da tabela 13.

Tabela 13 — Classificacdo Final do Curso Profissional.

o Componente Ponderagdo
‘:; Formacao sociocultural 22%
'§ 9 Formagao cientifica 22%
z% é Formagdo tecnoldgica 22%
% Formacao em contexto de trabalho 11%
o Prova de aptiddo profissional 23%

TN

geessons  gonag [l @i S=3 W HEw  erasmus'®)

o Cacotas



¢ REPUBLICA
" PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
EINOVACAD

3.4. Procedimentos de Avaliagao e Classificagao — Cursos de Educacao e Formacgao

A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 1 a 5.
Na avaliacdo formativa pode ser utilizada uma escala qualitativa ou uma escala quantitativa.

Na avaliagdo sumativa utiliza-se uma escala quantitativa, conforme a correspondéncia da tabela 14 entre

as escalas e baseada nos descritores de niveis de desempenho.

Tabela 14 — Correspondéncia entre as escalas qualitativa e quantitativa.

Escala Qualitativa Escala Quantitativa
Muito Bom 5 (90-100%)
Bom 4 (70-89%)
Suficiente 3 (50-69%)
Insuficiente 1-2 (0-49%)

A classificacdo final de cada disciplina depende da componente a que pertence:

- componentes sociocultural e cientifica — é realizada uma avaliacdo continua e a classificacdo final
corresponde a classificacdo atribuida no 3.2 periodo letivo. No final de cada periodo letivo, deverd ser
atribuida uma classificacdo de acordo com a grelha da figura 5.

- componente pratica — a classificacdo final corresponde a média aritmética da classificacdo final de cada

UFCD. A classificacdo final de cada UFCD serad atribuida de acordo com a grelha da figura 6.

GRELHA DE AVALIACAO da Disciplina de: Periodo: 1.2

AnofTurma:| 9.2F Professor: Data: 06/11/2025

Recolh
Neamdammmaammm;,oglg, - __'§ H
lassinalar com "X" os instrumentos de recolha de '::Jf % = = ° i E §
informac3o aplicados e s |l €)% i
Az|52 % &=
i HHHBEE H
a0,00% | 2000% | 2.00% | 2.00% | 2.00% | 2.00% | 1oo% | 3.00% | z00% | 200% | 200% | 200% [1000% ] seox [soex | € | © E|E =
Trabalho de Frojeto z | g g
Visita de Estudo P 5
Quzras fingicar):
N2 Nome do Aluno
100 100 100 100 95 85 99 79 100 o1 98 100 96 21 22
89 41 S8 86 7 30 40 79 50 91 98 100 56 pal 22
80 52 37

Figura 5 - Grelha qualitativa de avaliagdao por areas de competéncias, para a formagdo sociocultural e

cientifica, por aluno.
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GRELHA DE AVALIAGAO da Disciplina de: Médulo| UFCD:
Ano/Turma: ofessor: Data de Conclusdo do Médulo: 13/11/2025
Recolh
No caso das metodologias abaixo indicadas, =
assinalar com "X" os instrumentos de recolha de £ -]
informagio aplicados 'E g k1 g
3| g i s
El2|2|2
2,00% | 2,00% | 2,00% [ 2,00% | 1,00% | 300% | 2,006 | 2,00% [ 200% | 2,00% | 1000% [ s00x [s00x | & | & | 2
Trabalho de Projeto
Visit de Estudo
Qutros (indicar):
N.2 Nome do Aluno

100 100

100 100 100 100 100 100 100 100 100

100

25 13 91

Figura 6 - Grelha qualitativa de avaliacdo por dreas de competéncias, para a formacao tecnoldgica, por

aluno.

. Estagio

A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do monitor da Entidade Enquadradora e do professor

acompanhante do estagio.

A avaliacdo final do estagio é obtida de acordo com as ponderagdes da tabela 15.

As classificacdes obtidas na Entidade Enquadradora e no Relatério sdo registadas em grelhas préprias,

parte integrante da caderneta de estagio do aluno, conforme tabelas 16 e 17, para a Entidade Enquadradora

e para o Relatério, respetivamente.

Tabela 15 — Ponderagdo das componentes do estagio.

Componente do estagio Responsavel pela avaliagao Ponderacao
Entidade Enquadradora Monitor 60%
Relatério Professor Acompanhante 40%

Tabela 16 — Grelha de classificacdo do estagio relativa a Entidade Enquadradora.

AVALIAGCAO DO ESTAGIO NA ENTIDADE ENQUADRADORA

PARAMETROS DE AVALIAGAO

CLASSIFICACAO
(1-5)

Assiduidade e pontualidade

Aplicagdo das normas de seguranga

Capacidade de seguir instrugdes

Aplicagdo e esforgo

Autonomia

Recetividade a aprendizagem

Capacidade de trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal

Postura no local de formagdo

CLASSIFICACAO FINAL (Somatério das classificagdes/9) (arredondada as unidades)

Cofinanciado pela
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Tabela 17 — Grelha de classificacdo do Relatdrio do estagio.

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
EINOVACAD

%

PARAMETROS DE AVALIAGAO

CLASSIFICACAO
(1-5)

5

Cumprimento das orientagGes fornecidas

5

Apresentagao

5

Linguagem utilizada

15

Articulagdo teoria/prética

30

Registo de Avaliagdo

Atividades desenvolvidas

40

Balango das atividades

CLASSIFICACAO FINAL (arredondada as unidades)

o Prova de Avaliagao Final - PAF

A avaliacdo da PAF é da responsabilidade de um juri tripartido, constituido pelo Diretor de Curso, por

um Representante das AssociacGes Sindicais e por um Representante das Associagdes Empresariais, de

acordo com a ponderacdo da tabela 18. O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os

elementos do juri, sendo feita pelo Diretor de Curso, enquanto elemento do juri, coadjuvado por um

professor da componente de formacdo tecnoldgica, nomeadamente pelo professor acompanhante do

estagio.

Tabela 18 — Ponderagdo das componentes da PAF.

Componente da PAF Ponderagao
Prova Tedrica 30%
Prova Pratica 50%
Defesa 20%

As classificagdes da defesa da PAF de cada um dos elementos do juri sdo registadas em grelhas préprias,

tabela 19, constituindo parte integrante da caderneta de PAF do aluno.
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Tabela 19 — Grelha de classificacdo da defesa da PAF.

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
EINOVACAD

AVALIAGAO DA DEFESA DE PAF

PARAMETROS DE AVALIAGAO

CLASSIFICACAO
(1-5)

Postura adequada

Revela conhecimentos técnico e cientificos

Apresenta capacidade de comunicagdo/articulacdo

légica

Exprime-se com linguagem cientificamente correta

Apresenta capacidade de sintese

Evidencia envolvimento no desenvolvimento do

projeto

Faz articulagdo entre os conhecimentos tedricos e a

pratica

Ponderagao

1
3
3
2

38

2= 2

25

v =2

x < 2
3
3

Apresenta capacidade de analise critica do projeto

desenvolvido

CLASSIFICAGCAO FINAL (arredondada as unidades)

« Classificagao Final do Curso

A avaliagdo final do curso sé é realizada e publicitada apds a conclusdo do estdgio e na sequéncia do

conselho de turma convocado para o efeito.

A classificacdo final de cada componente é obtida pela média aritmética das classificacdes de cada uma

das disciplinas que a compdem, a exce¢do da componente de formagdo pratica, cuja classificacdo final

corresponde a 70% da classificagdo do estagio e 30% da classificagdo da PAF. A classificagdo final do Curso

de Educacdo e Formacdo é obtida de acordo com as ponderagdes da tabela 20.

Tabela 20 — Classificagao Final do CEF.

Classificagdo Final do
Curso

Componente

Ponderagao

Formagao sociocultural

20%

Formacao cientifica

20%

Formacao tecnoldgica

40%

Estagio 70%
Formacao pratica

PAF 30%

20%
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Caso o aluno conclua as componentes de formacgao sociocultural e cientifica com nivel igual ou superior
3 e tenha respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, a excecdo da componente pratica,
terd direito a um Certificado Escolar de conclusdao do 9.2 ano, sendo a classificacao final escolar obtida de

acordo com as ponderacdes da tabela 21.

Tabela 21 — Classificagdo Final escolar, quando a componente pratica do CEF ndo é concluida.

Componente Ponderagdo
Classificacdo Final | r5rmacs0 sociocultural 50%
Escolar
Formagao cientifica 50%
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